RAT & TAT

] Tipps fur die Jubilaumsrede

WIE DIE ANSPRACHE zum Erfolg wird und Sie lhre Zuhérer wirklich erreichen

Positiv den Blick nach vorn richten: So erreichen Sie lhre Gaste mit lhrer Festrede,

Irgendwann zwischen Aperitif und Nach-
tisch einer Jubildumsfeier ist es Zeit fir
die Rede des Chefs. Hier finden Sie sieben
Tipps, wie [hre Rede zum Erfolg wird.

1. Der Einstieg setzt die Stimmung: Wenn
am Anfang etwas kommt, was die Zuhorer
tiberrascht, sei es ein wenig bekanntes
Detail aus der Firmengeschichte, eine
Anekdote oder auch ein {iberraschender
Blick nach vorne auf das Unternchmen,
dann ist schlagartig das Interesse der Zu-
horer geweckt. Dies der BegrifSung voran-
gestellt ist ungewdhnlich aber durchaus
gewohnt: Auch bei einer Netflix-Serie
kommt erst eine spannende Sequenz aus
der jeweiligen Folge und dann erst wird das
Intro eingespielt.

2. Das Protokoll der Begriiffung gewahrt
- aberanders: Bei offiziellen Firmenjubiléen
sind in aller Regel auch Giste dabei, dic er-
warten begrift zu werden. Die Folge sind
Begriifsungsorgien, die sie leicht vermeiden
konnen, wenn Sie zwar nach Protokoll vor-
gehen und beispielsweise nach dem Ein-
stieg direkt den Landrat und dann den
Birgermeister begriifen. Den ehemaligen
Chef aber griifen Sie dann, wenn der Inhalt
Bezug zu ihm hat. Das hebt ihn zusitzlich
viel personlicher heraus.
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3. Mit Bildern arbeiten: Wer finf Minuten
vor 100 Menschen spricht, briauchte dazu
in Einzelgesprichen einen ganzen Arbeits-
tag. Diese Chance will genutzt sein. Doch
allzu oft wird sie vergeben - mit schnellen
~warmen Worten® von der Stange, die das
Zuhorerherz kaum erwirmen, Die Zuhorer
wollen aber Worte spiiren, Bilder sehen,
Botschaften schmecken: Dabei darf die
Rede abwechslungsreich gestaltet sein.
Jede Minute darf sich etwas veriandern, sei
es thematisch oder visuell.

» Schon, dass wir
alle zusammen sind,
reifdt niemand von
den Sitzen.«

Weil die Aufmerksamkeisspanne heut-
zutage nicht mehr so grofs ist, sollten Sie
auch daran denken, nicht mehr als zehn,
maximal 15 Minuten zu reden.

Aber auch die Form will beachtet sein: eine
deutliche Aussprache, eine gute Pausen-
setzung und die richtige Betonung.

4. Erfolge wiedergeben: Der Tenor lhrer
Rede sollte positiv sein, schliefflich haben
Sie etwas zu feiern. Da ist fur Kritik an Mit-
arbeitern oder an Kunden nattrlich kein
Platz. Allerdings: Ein schnodes ,schén, dass
wir alle zusammen sind”, reifst niemand von
den Sitzen.

Besser ist es, vier bis fiinf Highlights aus
den vergangenen Geschiftsjahren heraus-
zupicken, von denen keiner der Mitarbeiter
denkt, dass der Chef sie bemerkt hat - und
sie sich vor allem gemerkt.

5. Sich personlich zeigen: Als Chef sollten
Sie iiber Dinge sprechen, die [hnen am Her-
zenliegen, Das kann eine Abteilung sein, die
fleitig Uberstunden gemacht hat, um ein
Projekt zustemmen. Das kann aberauch die
neue Strategie sein, die erfolgreich umge-
setzt wurde, oder der immense Zuwachs,
dendie Jahre gebracht haben. Die Mitarbei-
ter freuen sich, wenn sie in der Offentlich-
keit vor Kunden und Partnern auf ihre Er-
folge hingewiesen werden.

Verpackt in ,Ich-Botschaften® kommt das
Lob gut an. Aussagen konnte dabei wie folgt
lauten: ,Ich sehe, Sie haben all diese Jahre
mit viel personlichem Einsatz gearbeitet*
oder ,Ich erlebe, dass unser Haus bei den
externen Partnern gut ankommt®, Mit-
arbeiter und Partner wollen die Flihrungs-
ebene als Menschen erleben.

6. Aus- und Riickblicke geben: Natiirlich
verdienen vergangene Highlights Erwih-
nung. Vor allem Beispiele, bei denen viele
Beschiftigte involviert waren. Wichtig ist
aber auch der Ausblick: Die Mitarbeiter und
externe Partner wollen wissen, wie es in
den néchsten Jahren weitergeht.

7. Sinnhaftigkeit aufzeigen: Insbesonde-
re jingere Menschen suchen Sinn in ihrer
Arbeit. ,Diese Aspekte sollten alsoin einer
Ansprache nicht zu kurz kommen, zum
BeispieldieThemenKlimaundNachhaltig-
keit. Heben Sie hervor, was erreichbar ist.
Und zihlen Sie auf, wo das Unternehmen
bereits gemeinsam COp eingespart hat
oder sich sozial engagiert. Erinnern Sie an
Thren gemeinsamen kleinen Beitrag zur
JWeltrettung”.
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